
Licenciado en Pedagogía por el Instituto Universitario
de Ciencias de la Educación con Maestría en
Administración de Empresas por el ITESM y Educación
Superior por La Salle. Cursó un programa en Alta
dirección por el IPADE. 
Socio Director de Back to Business, consultora
especializada en procesos de cambio y transformación de
organizaciones, equipos y personas. Especializado como
consultor, ha trabajado en campos que incluyen el diseño,
promoción y ejecución de programas de cultura
organizacional, formación de ejecutivos, liderazgo,
comunicación, trabajo en equipo, gestión del cambio y
evaluaciones de ejecutivos.
Socio Director de la empresa Out Helping, especializada
en administración y reclutamiento de personal.
Director de Recursos Humanos del Grupo Fomento
Queretano, en donde se ocupó del diseño y operación del
área para la mejora y crecimiento de la organización.
Director de operaciones de The Coca-Cola Company,
encargándose de mejorar la operación logística de la
empresa mediante la modernización, medición y desarrollo
de su personal.
Actualmente ejerce como consultor asociado en diversas
firmas, facilitando talleres especializados en liderazgo,
inteligencia emocional, coordinación de acciones, entre
otros. Coach certificado y consultor en desarrollo
organizacional.

JESÚS TAMAYO

D E S A R R O L L O  D E
T A L E N T O .
I N T E L I G E N C I A
E M O C I O N A L .
I N N O V A C I Ó N .
C O A C H I N G .

Especialista en cultura organizacional,
consultor y coach
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www.latinamericanspeakers.net
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