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Equipos Auto-Dirigidos.

1. Objetivo:
Al 1éjrmino del curso, el participante comprendera la filosofia y metodologia de los Equipos auto-
dirigidos con una alta calidad en tareas, una elevada orientaciéon al servicio, y gran autonomia, y
podra responder asi a las necesidades de las organizaciones por contar con tareas de mayor
complejidad y personas con mejores resultados, esto en un ambiente de competencia e innovacion
continua.
2. A quien va dirigido
Este curso va dirigido a mandos medios.
3. Temario:
La nueva organizacion: empowerment y equipos, concepto y fines de los equipos.
Tipos de equipos de trabajo.
Etapas en la formacién de equipos.
* Procesos y tareas.
« Liderazgo de los equipos.
Equipos auto-dirigidos
e ;Qué es un equipo auto-dirigido? Cultura de los equipos auto dirigidos
« Caracteristicas, propositos y ventajas de los equipos auto-dirigidos
Procedimiento para iniciar los equipos auto-dirigidos
e Guia para planear un EAD. Acciones clave.
* Definicion del contrato interno — vendiendo el plan.
e Estableciendo una filosofia de trabajo.
* Definiendo sesiones de evaluacion. Asegurando el éxito.
La tarea del equipo
s Definicion de una misién compartida para el equipo.
s Elaboracion de la vision, plan de accion.

4, Material:
Apuntes de apoyo, gjercicios y presentaciones en power point.

5. Metodologia:

Presentacion del Tema.

Ejemplos de aplicacién de los conceptos.

Ejercicios acerca del tema.

Evaluacion constante tanto personal como de grupo.

6. Duracion:
El curso puede tener una duracién de hasta doce horas con la dosificacidn que convenga a quien contrata.

7. Acreditacion.
Evaluacién escrita:
Se tomara en cuenta asistencia y participacion



