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Liderazgo Plus.

1. Objetivo:

Que los participantes consigan mejorar la gestion de mando y puedan obtener una mejor opinion de
los subalternos respecto de su persona y de su gestion.

2. A quien va dirigido:
Personal que ya ejerce o ejercera funciones de mando.
3. Temario:
Auto Imagen.
1.1. Autobiografia.
1.2. Concepto de si mismo.
1.3. Concepto de los demas.

1.4. Congruencia y necesidad de proyeccion.
Imagen.

2.1. La propia imagen.
2.2. La imagen de los otros.
Proyeccion Personal.
3.1. Tiempo presente y futuro.
3.2. Necesidad y ambicion.
3.3. Capacidad y vision.
3.4. Autonomia y versatilidad.
Ejercicio de Liderazgo.
4.1. Personalidad.
Vida privada - publica.
4.2. Penetracion.
Historias y vidas - zonas de riesgo.
4.3. Consolidacion.
Relaciones humanas.
4.4. Autovaloracion.
4. Material:
Apuntes de apoyo, ejercicios y presentaciones en power point.
5. Metodologia:
Presentacion del Tema.
Ejemplos de aplicacion de los conceptos.
Ejercicios acerca del tema.
Evaluacion constante tanto personal como de grupo.
6. Duracion:

El curso puede tener una duracion de hasta doce horas con la dosificacién que convenga a quien
contrata.

7. Acreditacion.
Evaluacion escrita:
Se tomara en cuenta asistencia y participacion
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1. Objetivo:

CLURBOA BEMMARIOS

Liderazgo Enfocado al Desarroillo de
Aptitudes y Habilidades de Integracion.
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El Objetivo de este Programa es que los participantes tengan mayor capacidad para conseguir que los
grupos de los que son responsables, reconozcan en ellos lideres capaces de afrontar el reto de hacer
una institucion competitiva y ganadora.

2. A quien va dirigido:

Personal que ya ejerce o ejercera funciones de mando.

3. Temario:

4. Material:

DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

1.1. La Vision de uno mismo.

1.2. Valor y Autoestima.

1.3. Vision de la Vida a través de uno mismo.
DESARROLLO DE LA ACTITUD.

2.1. La Vision del Mundo.

2.2. Percepcién de la Realidad.

2.3. El Contacto con una Realidad Ajena.

2.4. Adopcién de Actitudes. )
DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE RELACION.

3.1. La Vision de las demas Personas.

3.2. La Correlacion entre Personas.

3.3. La Interrelacion con las demas Personas.

3.4. Relacién Efectiva y Relacién Afectiva.
DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE INTEGRACION.

4.1. Valores de Grupos ya Formados.

4.2. Participacion en Grupos ya Formados.

4.3. Percepcion, Penetracion y Manejo de Situaciones.

4.4. Integracién de Largo Plazo en Corto Plazo.
DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE COMUNICACION.

5.1. Los Lenguajes.

5.2. Los Cédigos.

5.3. Las Manifestaciones. ]
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE NEGOCIACION.

6.1. Lo Negociable, Negociacién y Negociador.

6.2. Los Prolegémenos de una Negociacion.

6.3. Alternativas estratégicas.

6.4. Etapas tacticas de una Negociacion.

6.5. Una Negociacién Exitosa.

Apunies de apoyo, ejercicios y presentaciones en power point.

5. Metodologia:

Presentacion del Tema.

Ejemplos de aplicacion de los conceptos.

Ejercicios acerca del tema.

Evaluacion constante tanto personal como de grupo.

6. Duracion:

Dieciséis horas en un Seminario de fin de semana.

7. Acreditacion.
Evaluacion escrita:

Se tomara en cuenta asistencia y participacion



