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Liderazgo Femenino.

1. Objetivo:

Que el personal de mando femenino refleje su liderazgo tomando en cuenta su personalidad,
conociendo sus fortalezas, debilidades, y el ambiente laboral en el que se desenvuelve.

2. A quien va dirigido:

Este curso va dirigido a mandos medios femeninos.

3. Temario:

Condcete.

. Analisis de personalidad y determinacion de fortalezas y debilidades, para saber usar tus
cualidades en diferentes momentos y circunstancias.

Usa tu ambiente laboral a tu favor.

. Reconocimiento de las caracteristicas del ambiente en el que nos desarrollamos y de las
personas que nos rodean, con el proposito de determinar los medios y caminos que podemos usar
para alcanzar nuestros objetivos.

Aplica el pensamiento estratégico.

. Tecnologia que debemos aplicar para tomar decisiones acertadas y determinar las estrategias
que nos lleven a alcanzar objetivos de forma eficiente.

Aprende principios de liderazgo.

. Aprendizaje para dar ordenes, delegar responsabilidades, manejar enfrentamientos y otros
aspectos que conlleva el dirigir actividades y personas.

Aplica técnicas de convencimiento de ideas.

. Aprendizaje para vender tus ideas para que sean aceptadas de forma que las personas estén
dispuestas a apoyarte y te identifiquen como dirigente.

Vistete y compaortate como una lider.

. Desarrolla la imagen y el lenguaje corporal que debe tener una mujer para mostrar la
seguridad y capacidad que genere confianza en ella y sus acciones.
4. Material:

Apuntes de apoyo, ejercicios y presentaciones en power point.
5. Metodologia:

Presentacion del Tema.

Ejemplos de aplicacion de los conceptos.

Ejercicios acerca del tema.

Evaluacion constante tanto personal como de grupo.

6. Duracion:

El curso puede tener una duracion de hasta doce horas con la dosificacion que convenga a quien
contrata.

7. Acreditacion.

Evaluacion escrita:

Se tomara en cuenta asistencia y participacion



